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ДОКЛАД 

о принимаемых мерах и о результатах работы  

по противодействию коррупции 

 

Работа по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «ГСП № 2» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», а также нормативными правовыми актами Учреждения. 

 

Работа по противодействию коррупции в 2023-2027 году началась с формирования 

Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «ГСП № 2». 

Антикоррупционная политика в СПб ГБУЗ «ГСП № 2» (далее – Учреждение) 

представляет собой комплекс мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. 

 

Целями антикоррупционной политики СПб ГБУЗ «ГСП № 2» являются: 

- предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении; 

- формирования антикоррупционного сознания у работников Учреждения; 

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения. 

 

Задачами антикоррупционной политики СПб ГБУЗ «ГСП № 2» являются: 

- формирование у работников Учреждения понимания позиции Учреждения в непринятии 

коррупции в любых формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечение работников Учреждения в коррупционную деятельность; 

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики; 

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования 

настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства. 

 

Ожидаемые результаты реализации плана: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

медицинских услуг. 

- укрепление доверия граждан в деятельности администрации Учреждения. 

В целях предупреждения и противодействия коррупции, а также обеспечения 

добросовестной работы Учреждения разработаны и утверждены следующие локальные 

нормативные акты: 

1. План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «ГСП № 2» на 

2023-2027 год. 

2. «Антикоррупционная политика» Учреждения; 

3. Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения; 

4. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, возникшем 

в деятельности работников СПб ГБУЗ «ГСП № 2». 

5. Положение о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «ГСП № 2» 



Каждый работник СПб ГБУЗ «ГСП № 2» ознакомлен с действующими локальными 

актами и Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения под роспись. 

На официальном сайте Учреждения создан специальный раздел 

«Антикоррупционная политика», в котором представлена вся необходимая информация и 

по данному направлению Учреждения. Информация на сайте регулярно обновляется и 

дополняется. 

В целях формирования у лиц, замещающих должности и специалистов 

нетерпимости к коррупционному поведению и соблюдения ими запретов, ограничений, 

обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с 

указанными лицами проводится регулярная профилактическая работа нацеленная, прежде 

всего, на вновь принятых работников. 

На систематической основе организовано проведение ознакомительных бесед по 

вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с вновь принятыми 

работниками при их назначении на должности специалиста и руководителя 

подразделения. 

В рамках проводимых мер по предупреждению и противодействию коррупции 

проводимых на постоянной основе в соответствии с Планом мероприятий на 2023-2027 

год в 1-ом полугодии 2023 года было проведено заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работников Учреждения. 

В целях минимизации коррупционных рисков в деятельности Учреждения были 

выполнены следующие мероприятия: 

1. Определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных действий; 

2. Организовано взаимодействие и сотрудничество с территориальными 

правоохранительными органами для оперативного решения поставленных задач; 

3. Осуществлено внедрение антикоррупционных механизмов в систему 

кадровой работы; 

4. Разработаны меры по совершенствованию управления в целях 

предупреждения коррупции; 

5. Осуществлено развитие системы размещения государственных заказов; 

6. С Кодексом этики и служебного поведения ознакомлены все работники СПб 

ГБУЗ «ГСП № 2» 

7. Проведены разъяснительные беседы с работниками СПб ГБУЗ «ГСП № 2» о 

недопущении коррупционных действий и действий по недопущению конфликта 

интересов. 

8. СПб ГБУЗ «ГСП № 2» придерживается утвержденного плана комплекса 

мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2027 год. 

Для эффективности контроля за рассмотрения жалоб и обращений граждан, 

связанных с деятельностью Учреждения, вне зависимости от способа их поступления, 

осуществляется их фиксация (регистрация) в журнале обращения граждан, что позволяет 

установить контроль за деятельностью Учреждения и исключить коррупционную 

составляющую в работе работников. 

В рамках обеспечения соответствия системы внутреннего контроля и аудита 

организации требованиям антикоррупционной политики Учреждения ведется работа по 



применению санкций к недобросовестным поставщикам за некачественное выполнение 

работ, а также соблюдения срока исполнения. 

Для обеспечения планирования и осуществления Учреждением в качестве 

заказчика закупок товаров, работ, услуг разработано и утверждено Положение о 

Контрактной службе. 

Разработан Регламент взаимодействий специалиста в сфере закупок с другими 

подразделениями Учреждения, реализация которого в значительной степени повышает 

эффективность работы в сфере закупок. 

Для соблюдения требований к служебному поведению работников Учреждения и 

урегулированию конфликтов интересов в деятельности Учреждения, а также 

предупреждения коррупционных и иных правонарушений в учреждении создана 

Комиссия по рассмотрению вопросов, связанных с коррупционными нарушениями. 

В первом полугодии 2023г.: 

- фактов несоблюдения работниками Учреждения ограничений, запретов и 

неисполнения должностных обязанностей не выявлено; 

- не зафиксировано ни одного заявления, обращения граждан о фактах коррупции в 

сфере деятельности Учреждения. 


